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1.

A TDF Steel Kft. (a tovabbiakban Munkaltatd) Az egyenld bénasmédrol és az
esélyegyenifség elébmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvénybél (tovabbiakban
Ebktv.) fakado kotelezettségének megfelelSen elkészitette EsélyegyenlGségi Tervét.
(tovabbiakban:ET) A cég vezetGi elkotelezettek és mindent megtesznek a tervben
foglattak megvalésitasédért.

2, Altalanos rendelkezések - A TDF STEEL befogadé véllalat

A Munkaltaté Esélyegyenléségi Terve az egyenld banasmédot és az esélyegyenl&ség
alapelveit megalapozd, érvényesiilésiik feltételeit szabalyoz6é dokumentum. Az ET-t az
alairé felek (a tovabbiakban egyiittesen: Felek) a cég honlapjan és a gyartas
helyszinein kifiiggesztve is megismerhet6vé teszik valamennyi munkavéllalé

szamara.

A Munkéltaté a munkaerd felvétel, a foglalkoztatds, a bérezés- és javadalmazas
teriiletén arra torekszik, hogy megel6zze és megakadalyozza a munkavéllalék
hatranyos megkilonboztetését. Vallalja, hogy nem hoz az egyenlé bénésmod és az
esélyegyenléség kovetelményeit sérté munkaltatéi intézkedést (diszkrimindcié

tilalma).

A Munkaltaté a huméner6forrdas megtartdsa érdekében olyan munkakériilményeket
alakit ki, amelyek megfelelnek az esélyegyeniGség alapvets értékeinek: igy rugalmas
munkaid6vel segiti a munka-maganélet egyensulyanak megvaldsuldsat.

Az ET kiemelten kezeli a veszélyeztetett munkavallaléi csoportok foglalkoztatdsi
pozicidjat: a kozép-és felsbvezetdk figyelemmel kisérik a helyzetiiket és évente
értékelik azt. A munkaer6hiany is arra 6sztonzi a véllalatot, hogy a munkaeré felvétel
soran a szakmai szempontok mellett kiemelten érvényesitse a sokszin(iség

szempontjait.

2.1 Id6beli hataly

A Tervet a Felek a 2024. januar 1. és 2025. december 31. k6zotti hatérozott
id6tartamra fogadjak el, 2024. janudr 1-jei hatédlyba lépéssel.

2.2 Személyi hataly



Az egyenl$ esélyek biztositasa és a hatranyos megkiilonboztetés tilalma a Munkaltato
valamennyi munkavéllal6jat megilleti, igy az ET személyi hatédlya az aldiré térsaséag
munkaviszonyban 4ll6 6sszes munkavdllaldjdra, tovdbbé a munkaviszony létesitését

megel&z4 eljarasban résztvevé személyekre is kiterjed.

3. Az esélyegyenldségi intézkedések kiemelt munkavallal6i célcsoportjai

A Munkaltaté az ET-ben a kévetkezé munkavailaléi célcsoportokat emeli ki: (a
csoportok felsoroldsa nem jelent rangsort, az fiiggetlen az alkalmazés jellegétdl, a
munkarendtdl, vagy az alkalmazés hatérozott idejétol).

Oregségi nyugdij el6tt all6 és id6s6dé munkavallalék
Csalddos (legaldbb egy gyermeket nevel6) munkavallalék, ezen belil

kiilénosen:

o hérom, vagy tobb 14 éven aluli gyermeket nevel6 munkavillalék;

o gyermekiiket egyediil neveld munkavallalok;

o fogyatékossaggal éI6 gyermeket nevels, vagy tartdsan beteg
hozzatartozét dpolé munkavélialok

- Noék

- Gyermekgondozasi tavolléten Iévé munkavallalok

- Tartésan (90 napon tul) keres6képtelen munkavallalok

- Etnikai és/vagy nemzetiségi kisebbségek

- Fogyatékosséaggal él6 és megvéltozott munkaképességii munkavéllalok.

Leépités esetén a kiemelt munkavallaléi csoportok nem keriilhetnek hétrényos
helyzetbe.

A cég ligyvezetbje a HR-rel egyiittmikodve figyelemmel kiséri és évente értékeli
azokat a szempontokat, amelyek alapjén a munkavéllalék hétrényos helyzetbe
keriilhetnek, vagy hétranyos megkiilonboztetésnek lehetnek kitéve.

4. Vezetdi értékrend, elkotelezettség és érzékenyités

A Munkaltaté diszkriminaciomentes csaladbardt mikodése biztonsdgot ad,
ellenérizhetd feltételeket és egyenld esélyeket teremt a munkavallalok szémara.

A Munkaltatd a munkafelvételt célzé hirdetésekben, a munkafelvétel és a
foglalkoztatds sorén megelGzi és megakadélyozza a munkavéllalék hétranyos
megkiildnbbztetését. A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok
barminem{ diszkriminacidjara.



Az emberi méltésag és a tdrsadalmi szolidaritas tisztelete

A foglalkoztatds soran a Munkaltatdé tiszteletben tartia a munkavallalok emberi
értékeit, emberi méltésdgat, és segiti a munkavallaléi szolidaritas er8sitését.

Az egyenld bandasméd mindenkit megilleté jog, megvaldsuldsénak feltétele a vezetbk
elkdtelezettsége, az egyén jogainak ismerete, a diszkriminativ helyzetek felismerése

és azok adekvat kezelése. Az ligyvezetd a vezetStarsait és a kdzépvezetdket az ET
gyakorlati megvalésitasa soran ennek megfeleléen érzékenyiti.

5. Az egyenldo bdnasmdd, illetve a foglalkoztatasi egyenloség elvét sértd,
diszkriminativ magatartasformak

Az egyenld béanasméd kdvetelményének megsértése a  kovetkezd
magatartasformakat és az ezekre adott utasitast foglalja magaban:

5.1 Kozvetien hatrényos megkiilonboztetés

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés vagy
intézkedés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt, az
Ebktv. 8. §-dban foglalt

a) neme,

b) faji hovatartozésa,

c) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez vald tartozdsa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) valldsi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,
j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

I} anyasdga (terhessége) vagy apasdga,

m) szexudlis irdnyultsaga,



n) nemi identitasa,
o) életkora,
p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,

s) érdekképviselethez valé tartozésa,
t) egyéb helyzete, tulajdonséga vagy jellemzdje (a tovdbbiakban egyitt: tulajdonséga)

miatt részesiil kedvez6tlenebb banasmédban, mint amelyben mas,
osszehasonlithaté helyzetben levs személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy

részesiiine.

5.2 Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hétranyos
megkiilénbbztetésnek nem minGsiils, latszélag az egyenld banasmoéd
kévetelményének megfelelé rendelkezés, amely az Ebktv. 8. §-aban meghatérozott
tulajdonséagokkal rendelkez6 az egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen
nagyobb aranyban hatrdnyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
osszehasonlithaté helyzetben lévé személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Nem jelenti az egyenld banasmad kdvetelményének megsértését a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazédsndal szamba vehet6 minden lényeges és
jogszer(i feltételre alapozott aranyos megkiilénbdztetés.

5.3 Zaklatas

Zaklatasnak mindésiil az az emberi méltésagot sértd, szexualis vagy egyéb természetd
magatartas, amely az érintett személynek azon tulajdonsagaval fiigg 6ssze, amely
alapjan esélyegyenléségi szempontbol valamely veszélyeztetett célcsoport tagja, és
célja vagy hatdsa valakivel szemben megfélemlits, ellenséges, megalazo,
megszégyenit6 vagy tamadoé kérnyezet kialakitasa.

Az ET elitéli a zaklatés és erészak minden formdjat (zér6 tolerancia). A Munkaltaté a
zaklatasmentes munkakornyezet Dbiztositdsaval jérul hozzéd a munkavallalék
egészségéhez, biztonsagahoz, méltésaguk megbrzéseéhez is.



Munkahelyi zaklatasnak mindsiil a munkatérsak viszonyat megronté, a munkahelyi
légkort mérgezd, nem szakmai alapon nyugvé, és tobbnyire nem racionalis okokbdl
eredeztethetd ellenségeskedés.

Az emberi méltésdg megsértése, a zaklatas és az erészak kiilénbdz6 formaban a
munkahelyen is megjelenhetnek:

- fizikai, pszicholdgiai és/vagy szexualis zaklatasként,

- egyedi esetként vagy rendszeresen,

- munkatérsak (ezen beliil felettes és beosztott k6zott), vagy harmadik felek
részvételével (pl. ligyfelek stb.),

- az egyszer( tiszteletlenségtdl a stlyosabb esetekig, a hatésagok
beavatkozasat igényld bincselekményekig.

5.4 Jogellenes elkiilonités

Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil, ha az Ebktv. 8. §-dban meghatéarozott
tulajdonségai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a vellk
Osszehasonlithaté helyzetben lévé személyektSl vagy személyek csoportjatol -
anélkil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné - elkiilonit.

5.5 Megtorlas

Megtorlasnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenld6 banasmad
kovetelményének megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban
kozrem(ikodd személlyel szemben, ezzel 0Osszefiiggésben jogsérelmet okoz,
jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

6. Az egyenlé banasméd kovetelményével harmonizalé, elfogadott értékek
6.1 Hatranyos megkiilonboztetés tilalma

A Munkaltaté kotelezettséget valial arra, hogy a munkafelvétel és a foglalkoztatas
kapcsédn  megakaddlyozza és megel6zi a  munkavallalék  héatranyos
megkiilonbdztetését, a munkavallalok barminemd diszkrimindaciodjat.

6.2 Méltanyos és rugalmas banasmaéd

A hatranyos megkiilonbdztetés tilalma, az egyenl6 banasmod elvének tiszteletben
tartdsa dnmagaban nem oldja fel az Osszes létezd egyenlStienséget, amely a
munkavaéllalokat foglalkoztatasuk soran érheti. Ezért a cég a személyes értékelés és a
projektek értékelése sordn mindent megtesz, hogy feltdrja a problémakat és az
érintettekkel egyeztetve elGsegitse a pozicidjuk megbrzését, javitdsat.



6.3 Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A Munkaltaté a foglalkoztatds sorén tiszteletben tartja a munkavéllaiék emberi
értékeit, méltosagat, egyediségét. Olyan munkafeltételeket, munkakoriiiményeket, ill.
munkahelyi Iégkért-sziilkség esetén panaszférumot teremt, amelyek segitik az értékek
a megOrzését és megerdsitését.

6.4 Partnerség, egyiittmikddés

A Munkaltaté a foglalkoztatdsi jogviszonyban partnerségre tdrekszik. Ennek
érdekében atlathato szerz6déses viszonyokat alakit ki, szem elétt tartva a kdlesonds
elénydk egyideji biztositasat. A Munkaltaté az ET sikeres megval6sitasa érdekében
egyiittm(ikddik a munkavaéllalkkal.

6.5 Térsadalmi szolidaritas

A Munkaltaté tdmogatja azon kezdeményezéseket, amelyek a tarsadalmi diverzitést,
az elfogadast, és a kozosséghez tartozast szolgaljak.

6.6 Adatkezelés megfeleldsége

A Munkaltat6 a GDPR szabdlyaira is figyelve nem tart nyilvan faji, valldsi, nemzetiségi,
etnikai hovatartozasra, politikai nézetre, szexudlis irdnyultsagra, tarsadalmi
szarmazéasra, vagyoni helyzetre vonatkozé adatokat, ebb6l kovetkezéen a
munkavallaléi kdzott nem tesz killonbséget.

6.7 El6nyben részesités

Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése érteimében nem jelenti az egyenl6 banasmod
kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelolt
tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapulé esélyegyenlGtienségének
felszdmolaséra irdnyul, ha az torvényen vagy torvény felhatalmazésa alapjan kiadott
kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerz6désen, tovabba a jelen Tervet és az ennek
keretében kidolgozott programokon, intézkedéseken alapul, és hatarozott id6re vagy
hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol. E rendelkezés nem sérthet alapveté jogot, nem
biztosithat feltétlen elényt és nem zérhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

6.8 Soksziniiség



A Munkaltatdé célja, hogy a magyar tarsadalom sokszinlisége tilikr6zGdjon
munkavallaloi 6sszetételében. Ennek érdekében a kélcsonds tiszteletre és az egyenlé
bandsmaodra épit, esélyegyenldséget és diszkrimindcio-mentességet biztosit.

7.Az esélyegyenloség biztositasaval kapcsolatos munkaltatéi intézkedések
megvaldsuldsanak tdmogatasa

7.1 Esélyegyenloségi referens

Az esélyegyenlGségi tevékenység megvaldsitdsa és koordinalasa az esélyegyenldségi
referens feladata, aki feladatat egyéb munkakore mellett latja el. A referens feladata a
kiemelt munkavallaléi célcsoportok helyzetének és problémainak megismerése, az
esélyteremtést segitd, események, intézkedések kidolgozdsa, a megvalositds
koordinacidja, az ET megalkotasa, aktualizaldsa, a megvaldsulas értékelésének
vezetdi tAmogatdasa. Esélyegyenl6ségi referens: Csatoné Nadas Anita

Szemléletformalas
A Munkaéltaté vallalja, hogy:

- az esélyegyenloségi referens az ET alapjan kdzérthetd, az esélyegyenidség
fogalmat, elveit tartalmazé tajékoztatét tart, az ET-t pedig adekvat
kommunikacidval - Internet, kifliggesztés, irasbeli dokumentum nyilvanos
helyen t6rténd elhelyezése, e-mail - eljuttatja a munkavallaléknak.

- folyamatosan figyeli az 4gazatban megval6sult j6 gyakorlatokat, és javaslatot
tesz a vezetésnek azok adaptélasara.

7.3. Konkrét intézkedések

7.3.1 Foglalkoztatas —~ az esélyegyenldség biztositdsa a szakmai elomenetel soran

A Munkaltaté vallalja, hogy:

-A megiiresedett allashelyek betoltésénél, amennyiben az adott munkavallalé az
adott munkakér betoltési feltételeinek megfelel, elonyt biztosit a véllalatcsoport
munkavallaléi szamara,

-A munkaeré felvétel soran el0segiti a hatrdnyos helyzetli csoportok
esélyegyenléségének érvényesiilését.

Ennek érdekében:



az  dllashirdetésekben és a munkaerd-felvétel  kivalasztasi
szempontrendszerének meghatdrozasanal, a teljes felvételi eljarés sordn
(allashirdetés, toborzds, kivalasztds, szerzGdéskoétés) a korhatdr vagy
kortartomény, a nem, a nemzeti vagy a nemzetiségi hovatartozds, az
egészségiigyi- vagy a csalddi dllapot nem szerepel, kivéve a foglalkoztatas
jellegébdl vagy természetébll egyértelmien kovetkezd sziikségszerd
megkiilonbdztetés esetét,

az éllashirdetéseket széles kérben hozzaférhet6 médon (pl.: kiillsé toborzés
esetén: frott sajto, - helyi Ujsag, Internet, Profession.hu, belsé toborzas esetén:
Intranet, hirdet tablak) a célcsoportok minél nagyobb részének elérésével
teszi kbézzé,

tdmogatja az élethosszig tart6 tanuldst életkortdl fiiggetleniil — tobbek kozott
az informédciés technolégia egyre markansabb és kikeriilhetetlen
véltozasanak kévetése érdekében.

Egyenl6 el6relépés lehetdségét biztositja munkavallaloi szémdra.

Ennek érdekében:

a Munkéitaté a munkavéllalok személyes értékelése soran, vagy egyéni
elbeszélgetések alapjdén meghatdrozott, személyes képzési terv
elfogaddsdval segiti a nék szakmai elémenetelét, munkaviszonyuk

fenntartasat.

a elémenetel szempontjabél a gyermeksziilés, gyermekgondozas, tartés
tavollét, illetve képzés miatti tavollét okan a munkavallalokat hétrdny nem
érheti. Az EsélyegyenlGségi referens rendszeresen egyeztet a GYES-n, GYAS-
on levdkkel visszatérési szandékukrol, képzési elképzeléseikrol.

a Munkéltaté az eldmenetel tamogatdsa érdekében életkorra valo tekintet
nélkiil, minden munkavéllal6 szaméra biztositja szakmai képzettség
fejlesztésének lehetdségét.

7.3.2 Oktatasi és képzési programokhoz valé egyenld esélyii hozzaférés
eldsegitése

A Munkaéltato a XX|I. szdzad és a digitalizacié altal teremtett kihivasokra is figyelve
véllalja, hogy biztositja a tanulés lehet6ségét minden munkavallaléi csoport szamara.

A beiskolazas:

a szakmai elémenetelhez hozzajaruld képzésekben valé részvétel kortdl,
nemtél és csaladi éllapottdl filiggetlenil torténik. A Munkaltaté a
munkavallalk tanulasi, tovabbképzési sziikségleteit és igényeit folyamatosan
vizsgaljak, azokat érdekeikkel-és gyartasi profiljukkal 6sszehangoljék,



- a munkavéllalok teljes kére szamdra biztositja a képzésekhez és az azokrdl
val6 téjékozodas lehetGségéhez vald hozzaférést. A képzéstervezés sordn —
a szakmai igények alapjan — lehet8séget nyujt felsdoktatasi-, vagy egyéb
szakképzé intézményekbe torténd beiskoldzasra, tanulmanyi szerz6déssel,
munkaltatdi koltségvallalassal.

7.3.3 Esélyegyenléség biztositasa a bérezés és juttatasok teriiletén

A Munkaéltatd az egyenlé értékd munkaért egyenlé bér elvének megvalositasa
érdekében folyamatosan feliilvizsgalja a bérbesorolasi rendszert az indokolatlan
egyenldtienségek kizdrdsara, megsziintetésére. Részmunkaidds alkalmazas esetén is
figyel a teljes-és a részmunkaidds bér kdzotti helyes arényra.

7.3.4 Munkakdriilmények javitasa

Az ET fontos pillére a munkavallalék egészségét nem veszélyeztetd és biztonségos
munkavégzéshez valé joga.

A Munkaéltaté véllalja, hogy beruhazasoknal, létesitmények kialakitasanal, - 6it6z6k,
tisztalkodasi  lehet8ségek-feltjitdsoknal, atépitéseknél az esélyegyenlGségi
kovetelményeket érvényesiti:

A Munkaltatd elkotelezett abban, hogy a munkahelyi egészség és biztonsag védelmére
irényulé intézkedésekkel a munkavaéllalé egészségét és jo kozérzetét javitsa, ezért
védbitalt -viz-és szédaautomata, - biztosit szamukra. A Munkéaltaté mindent megtesz,
hogy tevékenységének kornyezetre kifejtett negativ hatdsat minimalizalja: az Uzemet
nagy park dvezi, rekredcios lehet6séget, j6 leveg6t biztositva.

A munkakériilmények kialakitasa sordn a munkavédelmi felel8s figyel az ergonémiai
szempontokra, a biztonsagos munkakoriilményekre. A por - és zajvédelem megoldott.
A cég minden évben minGségbiztositasi, kornyezetvédelmi és tlizvédelmi oktatast
ny(jt a munkavallaléknak.

A Munkaltaté folyamatosan biztosftja a védSeszkdzok hasznalatara vonatkozé
ismeretek meguijitasat, szinten tartasat, azok készségszinten térténdé hasznalatanak
érdekében évente munkavédelmi tovabbképzést tart.

7.3.5 Munka és maganélet 6sszeegyeztetése

Munkaltaté vallalja, hogy:

A munkaidd-beosztasnél- lehetdség szerint ~ figyelembe veszi a munkavallalok
maganéleti és munkahelyi kételezettségeinek dsszehangolasat. Ennek érdekében:

- igények alapjan — ezt kizaré feltétel hidnydban — meghatarozott
munkakérokben biztositja a home office igénybevételét. A személyes és



csaladi problémék megoldasat rugalmas munkaidével segiti. A GYES-rd,
GYED-16l visszatéré munkavallalok esetében vizsgdlja az atipikus
foglalkoztatas egyéb lehetdségeit,

- a munkavallalok munkaidd beosztdsa - lehetGség szerint — alkalmazkodik a
gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitva tartasahoz,

- aszabadség kiadasa soran az iskolai/6vodai/bdlcsbdei sziineteket

figyelembe veszi,
- folyamatosan tovabbfejleszti az otthoni munkavégzés rendszerét.

A sziilési/gyermekgondozési szabadsdgon lév) és tartésan beteg
munkavallalok érdekeinek védelmében a Munkaltaté véllalja, hogy:

- kiilén programot dolgoz ki az érintett munkavéllalékkal valo

kapcsolattartésra,
- lehetdség szerint felajanlja szémukra a GYED/GYES melletti foglalkoztatas,

képzéseken torténd részvétel lehetbségét,
- amunkaba val6 visszatéréshez specialis segitséget biztosit (felzdrkdztatd

képzés),
- az tjbéli munkéba &llast segiti (4tképzés, tovabbképzés).

A héatranyos helyzet(i és rendkiviili élethelyzetbe keriilt csoportokat, személyeket
juttatdsokkal tamogatja:

- rendkiviili élethelyzetek és szocidlis raszorultsag alapjan segélyeket,
tdmogatasokat biztosit a munkavallalok szamara,

7.3.6. Megnévekedett munkaélettartam kihivasaira valo felkésziilés

A megnovekedett munkaélettartam kihivasainak valé megfelelés érdekében a
Munkaltaté szlrdvizsgalatokkal - szlrébuszos szemvizsgédlat -  segiti a
munkavallalok egészségének megbrzését.

7.3.7 Tarsadalmi szerepvillalas (CSR)
Etnikai és nemzetiségi kisebbségek

A Munkaltaté kiemelt figyelmet fordit a munkavallalékkal kapcsolatos elfitélet-mentes
attitdre. A Munkéltaté a munkafelvétel, foglalkoztatas és a panaszkezelés soran
olyan kériilményeket igyekszik kidolgozni, fenntartani, amelyek Dbiztositjak a
partatlansdgot a munkavéalialok esélyegyeniéségével kapcsolatban.

A Munkaltaté a miikédési teriilete foldrajzi elhelyezkedésére is figyelemmmel az adott
térségre jellemzé hatrényos helyzet(i csoportok foglalkoztatasa sorén kiemelten kezeli
az elémenetel elésegitését és a képzésiiket.

10



8. Panasztétel és jogorvosiat

Az esélyegyenlfségi elvek megsértése, vagy visszaélés esetén a Munkaéltaté
valamennyi munkavéllaléja panaszt tehet. A beérkez6 panaszok kezelése és
elbiraldsa sordn a Munkaltato kikéri az esélyegyenl6ségi referens éllasfoglalasat, és a
dontés soran az érdemben figyelembe veszi.

Panasz bejelentésre és tanacskérésre a kévetkezd csatorndkon van lehet6ség:

krisztina.gajdosne@tdfsteel.com vagy:
E-mailben: bejelentes@tdfsteel.com
Telefonon: +3620299-5890
Személyesen, egyeztetés alapjan

Az egyenl6 béndsmod koveteiményének megsértése, kbzvetlen vagy kozvetett
héatranyos megkiilonbdztetés, megtorlds, zaklatds, vagy jogellenes -elkiilonités
el6forduldsa esetén a munkavéllalé az Ebktv-ben biztositott eljdrésok (pl.:
személyiségi jogi per, munkaiigyi per) meginditdsat megel6zden az esélyegyenl&ségi
referenshez fordulhat. A panaszt irdsban vagy sz6ban lehet benyijtani. A panaszt az
esélyegyenldségi referens megvizsgélja és az egyenlé bandsmoéd kovetelményének
megsértése esetén — 5 (6t) munkanapon beliil - a munkaltatéi jogkérgyakoriéhoz
tovébbitja a felek kdzotti egyeztetés, illetve dontés, esetleg intézkedés megtétele
céljabdl. A lefolytatott vizsgélat eredményérél és a tervezett intézkedésrél a panasz
kézhezvételétdél szamitott 7 (hét) munkanapon beliil irdsban értesiteni kell a
munkavallalét. Amennyiben a résztvevk nem tudnak egyezségre jutni kozvetitét
vonhatnak be az eljarasba.

A fentiekben t6rténd panasztételi eljaras nem érinti a panasztevé munkavallalé azon
jogét, hogy mas jogorvoslati médot is igénybe vegyen.

9. Kommunikacié

Az Esélyegyenloségi Terv érdemi érvényesiilése érdekében a Munkaltaté véllalja,
hogy azt eljuttatja a munkavallalékhoz, és a vezetés minden szintjén garantalja a
tervben foglaltak betartasat és rendszeres — évenkénti - szamonkérését.

a. A Munkaltaté vallalja, hogy jelen Tervet kbzzéteszi a tarsaség internetes

feliitetén.,

b. A Munkéltaté véllalja, hogy az ET egyes fejezeteit kifliggeszti a gyarté-ill.
kdzosségi terekben, és feltiinteti, hogy az egész dokumentum hol olvashaté el-
az Interneten kiviil.

c. Az ET-re és a panaszkezelés lehet6ségére felhivja az (ij belépbk figyelmét.
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10. Z4ré rendelkezések

- Az Esélyegyenl6ségi referens a Terv idGbeli hatalyanak lejarta el6tt legkésdbb
fél évvel, vagy a vonatkozé jogszabélyi kornyezet véltozésa esetén
térgyaldsokat kezdeményez a kivetkez§ iddszakra sz6l6 Gj esélyegyenlGségi
terv kidolgozésarol.

- Munkéltaté jelen Terv aldirdsdt kovetden gondoskodik annak
munkavéllalékkal torténé megismertetésérdl.

- Jelen az alairdk elolvastak, annak rendelkezéseit kzosen értelmezték, és mint
akaratukkal mindenben megegyez6t jovéhagydlag aldirjak.

Kunszentmarton, 2024.01.08.

Schamschula Gyorgy

Ugyvezet

) t ..
A munkavallalok képviselgje: SoSohs s o

------------------------------
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